
Version 1—06/11/2023 

4. Partie théorique de l’utilisation des 
extincteurs. 
 
• La règlementation,  
 
• Les causes de feux et le mode de propaga-

tion,  
 
• Les différents moyens de lutte contre 

l’incendie, 
 
• La combustion et ses phénomènes,  
 
• Les mesures élémentaires de prévention, 
 
• Comment lutter contre le feu : les différents 

types d’extincteurs. 
 
5. Partie pratique de l’utilisation des ex-
tincteurs. 
 
• Exercice sur feu réel avec un simulateur  
 
• Utilisation d’extincteurs à eau et à dioxyde 

de carbone. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Le Contrôle des connaissances . 
 

Evaluation théorique : test de connaissances 
type QCM de 10 questions. 
 
Evaluation pratique :   
- intervention sur une catégorie de feu. 
- Exercice d’évacuation. 
 
Correction collective et reprise en commun 
de la bonne pratique n’ayant pas été assimi-
lée. 
 
 

1.Préambule. 

Présentation des objectifs de la formation.  
 
Présentation du programme de la forma-
tion  et de  l’organisation pratique.  
 
 
2. Partie théorique du Guide-file et du 
Serre-file. 
 
• L’alerte, l’alarme et l’évacuation, 
 
• Le point de ralliement, 
 
• Le plan d’évacuation de l’entreprise—son 

rôle– le repérage des différents éléments 
importants au sein de l’entreprise (issues 
de secours, extincteurs, RIA …), 

 
• La définition et le rôle du Guide-file, 
 
• La définition et le rôle du Serre-file, 
 
• La répartition des rôles. 
 
3. Partie pratique du Guide-file et du 
Serre-file. 
 
• Exercice d’évacuation chronométré et 

programmé à la suite de la formation. 
 
• Analyse après l’exercice des points forts et 

des faiblesses de tous les acteurs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parcours pédagogique  

 

Durée 

7 heures (1 journée) 

INTRA Entreprise (6 personnes     

mini., 10 personnes maximum.) 

Moyens pédagogiques  

Méthode pédagogique  

 Maîtrise de la langue Fran-
çaise. 

 L’accessibilité à la formation 

pour les personnes en situa-

tion de handicap est étudiée 

en amont selon les informa-

tions fournies . 

Pré requis  

 Méthodes inductives, parti-
cipatives et directives alter-
nées en fonction de la réac-
tivité du groupe et des 
question posées. 

 Echange d’expérience. 

 Mise en situation à travers 
des exercices, cas concrets 
vécus par les participants, 
et démonstration par le 
formateur. 

Personnes concernées   Type de formation : Présentiel 

Objectifs  
 Être capable de remplir son rôle de guide-file et de serre-file. 

 Être capable d’encadrer le personnel lors d’une évacuation. 

 Connaître les points forts et les faiblesses de l’équipe. 

 Acquérir un comportement et une gestuelle efficace en mettant en œuvre un extincteur pour 
lutter contre un départ de feu. 

 Donner l’alerte. 

 

 Durée de validité  

Article R.4141-2 : « l’employeur informe les travailleurs sur les risques pour leur santé et leur sécurité d’une 

manière compréhensible pour chacun. Cette information ainsi que la formation à la sécurité sont dispen-

sés lors de l’embauche et chaque fois que nécessaire » 
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Formation à l’évacuation—Formation du guide-file et du serre-file — 

Formation à l’utilisation des extincteurs. 

L ‘ensemble du personnel d’un établissement. 

 Support vidéo. 

 Bac à feu écologique 

 Bouteille de gaz, 

 Extincteurs à eau pulvérisé, 
et à dioxyde de carbone. 

 Documentation utilisée au 
sein de votre entreprise 
(plan de prévention …) 

 Support pédagogique remis 
à chaque stagiaire. 

 

La formation est assurée 

par des formateurs assu-

rant des missions tech-

niques auprès des entre-

prises et formés régulière-

ment. 

Attestation de formation délivrée en fin de formation. 


