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I – Le tour de table.  
 
PrésentationÊdesÊobjectifsÊdeÊlaÊformation.Ê 
 
PrésentationÊduÊprogrammeÊdeÊlaÊformationÊetÊdeÊ
l’organisationÊpratiqueÊdeÊlaÊformation.Ê 
 
Nota : une étude de cas sert de « fil rouge » à la 
formation et permet de présenter les différents 
sujets.  
 
 
II – Le contexte règlementaire. 
 

* LesÊélémentsÊdeÊlangage. 

* LeÊcadreÊréglementaire. 
 
 

III – L’analyse des risques liés aux inter-
férences. 
 

* C’estÊquoiÊunÊrisqueÊ? 
 
* C’estÊquoiÊuneÊinterférenceÊ? 
 
* CommentÊidentifierÊlesÊrisquesÊliésÊauxÊin-

terférencesÊ?Ê(Exercice). 
 
* ExerciceÊfilÊ rougeÊ :ÊRéaliserÊuneÊanalyseÊduÊ

modeÊopératoire. 
 
* L’inspectionÊ communeÊ préalableÊ :Ê QuiÊ ?Ê

QuandÊ?ÊCommentÊ?ÊLesÊjurisprudences. 
 
* ExerciceÊfilÊ rougeÊ :ÊRecenserÊlesÊrisquesÊliésÊ

auxÊinterférences.Ê 
 
 
 
 
 

 
IV – Prévenir les risques liés aux interfé-
rences. 
 

* LesÊmesuresÊdeÊpréventionÊ(loiÊduÊ31/12/1991). 
* ExerciceÊfilÊrougeÊ:Ê ProposerÊ desÊ mesuresÊ deÊ

préventionÊ enÊ lienÊ avecÊ lesÊ risquesÊ d’interfé-
rences. 

 
 

V – Le suivi des opérations et organisation 
de l’EU. 
 

* AvantÊleÊdémarrageÊdeÊl’opération. 
* PendantÊl’opération. 
 
 

VI - EVALUATION ET BILAN. 
Evaluation des connaissances et du savoir-faire. 

-ÊQuestionnaireÊdeÊtypeÊQCMÊ(10Êquestions)Ê. 

-ÊCorrectionÊcollectiveÊetÊrepriseÊenÊcommunÊdesÊ
thèmesÊn’ayantÊpasÊétéÊassimilés. 

 
 
 

ParcoursÊpédagogiqueÊ 

Formation�à�l’élaboration�du�plan�de�prévention�: 
Maitrise�des�risques�liés�aux�interférences�(Méthode�CARSAT) 

 

14ÊheuresÊ(2Êjours)Ê 

DuréeÊ 

* PhotosÊetÊvidéosÊlorsÊdeÊlaÊ
diffusion. 

* SupportsÊpédagogiquesÊremisÊàÊ
chaqueÊstagiaireÊ(GuidesÊCAR-
SAT). 

* 2ÊsallesÊprochesÊafinÊd’effectuerÊ
lesÊexercicesÊpratiquesÊenÊ
groupeÊdeÊtravail. 

 

Formation animée par un for-
mateur formé au préalable par 

la Carsat et s’engageant à 
suivre le référentiel, le support 

et la méthodologie prescrite 
par la Carsat Normandie . 

MoyensÊpédagogiquesÊ 

MéthodeÊpédagogiqueÊ 

* MéthodesÊinductives,Êpartici-
pativesÊetÊdirectivesÊalternéesÊ
enÊfonctionÊdeÊlaÊréactivitéÊduÊ
groupeÊetÊdesÊquestionsÊposées. 

* EchangeÊd’expérienceÊfavori-
santÊlaÊpriseÊdeÊconscienceÊdeÊ
l’utilitéÊduÊplanÊdeÊpréventionÊÊ
dansÊleÊcadreÊdesÊinterférences. 

* MiseÊenÊsituationÊàÊtraversÊunÊ
exerciceÊ« filÊrouge ». Ê 

* Aucun 
* L’accessibilitéÊàÊlaÊformationÊ

pourÊlesÊpersonnesÊenÊsitua-
tionÊdeÊhandicapÊestÊétudiéeÊ
enÊamontÊselonÊlesÊinforma-
tionsÊfournies.  

TouteÊpersonneÊresponsableÊdeÊl’exécutionÊd’unÊtravailÊparÊunÊouÊplusieursÊprestatairesÊdeÊservicesÊ
ouÊdeÊtravaux. 

PersonnesÊconcernéesÊ   TypeÊdeÊFormaƟon:ÊEnÊprésentiel 

ObjecƟfsÊ 

* MaîtriserÊlesÊélémentsÊdeÊlangage, 
* ConnaîtreÊleÊcadreÊrèglementaire, 
* AnalyserÊetÊprévenirÊlesÊrisquesÊliésÊauxÊinterférences, 
* SuivreÊdesÊopérationsÊetÊl’organisationÊdeÊl’EU. 

AƩestaƟonÊdeÊformaƟonÊdélivréeÊenÊfinÊdeÊformaƟon. 

SASÊauÊcapitalÊdeÊ9Ê000€ÊRCSÊLEÊHAVREÊ2002ÊB44ÊSIRETÊ:Ê440Ê323Ê509Ê00040ÊAPEÊ8559AÊ 
SiègeÊsocialÊ:ÊZACÊduÊCampdolent,Ê10ÊAvenueÊduÊCantipouÊ76700ÊHARFLEURÊTélÊ:Ê02Ê35Ê45Ê00Ê41Ê—ÊMailÊ:Êcontact@elevaction.frÊÊ 

DuréeÊdeÊvalidité 

AÊdéterminerÊselonÊlaÊpolitiqueÊdeÊ
l’entreprise. 

MiniÊ:Ê4Êpersonnes 

MaxiÊ:Ê8Êpersonnes 

PréÊrequisÊ 


