=R

IMINISTERE

DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
IDES SOLIDARITES
[ETDESFAMILLES

AKTO

'humaim aw ceeun des senvices

Charte d’engagement RSE des

organismes de formation

En contact avec les salariés de différents et nombreux secteurs d'activité, les organismes de formation ont
'opportunité de jouer un réle majeur, et ce, notamment, en termes d’exemplarité et de sensibilisation aux
transitions environnementales, sociales et numériques. Cela est d'autant plus important a I'heure ou ces enjeux
transforment de plus en plus nos vies personnelles et professionnelles. Parce que nos entreprises sont «
employeurs », parce qu'elles sont des organismes de formation, elles se doivent d'appliquer et de transmettre les
bonnes pratiques environnementales, sociales et numériques. En signant cette charte RSE rédigée dans le cadre
de 'EDEC Trans’formation, votre entreprise s'engage a structurer et a développer son engagement au titre de sa
Responsabilité Sociétale d'Entreprise.

NOUS NOUS ENGAGEONSA STRUCTURER UNEPOLITIQUE RSE EN :

v Adoptant une politique prenant em compte les enjeux sociaux et envirannementaux du secteur
v Mettant en ceuvre une gouvernance respensable adaptée aux engagements RSE Cansacrant des

V' moyens de mise em ceuvre d’une paolitique RSE

NOUS NOUS ENGAGEONS A ADOPTER DES PRATIQUES ETHIQUES AVEC L’ENSENBLE
DES PARTIES PRENANTES EN :

v Développant un ancrage territorial et um engagement sociétall
v Adoptant une gestiom éthique des échanges commernciaux
v Communiquant de maniére concréte et em toute transparence |a progressiom et les axes de pragrés Assurant

V' la qualité de offre de service et veillant 3 la satisfactiom client:
NOUS NOUS ENGAGEONS A METTRE EN CEUVRE UNE POLITIQUE SOCIALE EN :

v Améliorant la qualité de vie et les conditions de travail, em tenant compte des attentes des salariés
V' Garantissant un environnement de travail siir et accessible 3 tous
V' Mettant en ceuvre une politique de recrutement inclusif permettant I"égalité de traitement et de chance:

V' Accompagnant les salariés sur la maitrise de compétences dites « saciales »

NOUS NOUS ENGAGEONS A PROPOSER UNE OFFRE DE FORMATION RESPONSABLE EN :
Proposant des formations écorespansables, répondant aux évolutions des besains em compétences
environnementales, numériques et sociales des apprenants

Copcevant des formations respectant les intéréts et les besains de tous les apprenants sans discrimination
Réduisant "impact carbhone des déplacements liés & la formatiom

V4
NOUS NOUS ENGAGEONS A PROTEGER L’ENVIRONNEMENT EN :

v Accompagnant les salariés sur [a maitrise de compétences environnementales
v Veillant 3 une utilisation responsable des outils numériques

V' Minimisant "utilisation de consommahbles et matériaux & usage unique
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