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6. T.A.R. (Tour AéroRéfrigérante)et ré-

seaux d’E.C.S (Eau Chaude Sanitaire). 

 

 Le niveau cible et le fonctionnement, 

 

 Les actions correctives, 

 

 La conception, 

 

 L’entretien et la maintenance. 

 

7. Les Equipements de Protection Indivi-

duelle. 

 

 Les différents type de masques respira-

toires : 

 FFB3,  

 NAVA 

 ARI 

 

8. Conclusion. 

 

9. Evaluation théorique  

Questionnaire du type QCM (10 questions) 

portant sur l’ensemble du thème. 

 

 

1. Préambule  

 Présentation des objectifs de la formation.  
 

 Présentation du programme et de l’organi-

sation de la formation.  
 
 
2. Définition. 
 

 Qu’est ce que la Legionella ? 

 

 Que dit le Code du Travail ? 
 

 Formation et recyclage. 
 
3. Les différents lieux de prolifération. 

 

 

4. Les risques liés à la Legionella. 

 

 Les maladies, 

 

 Les facteurs de risques. 

 

 

5. Les différents symptômes. 

 

 Au niveau général, 

 

 Au niveau pulmonaire, 

 

 Au niveau extra-pulmonaire. 

 

 

 

 

 

Parcours pédagogique  

Formation sensibilisation à la Legionella 
Décret, 12/2013 du Code du Travail, Art.R 4421-3  

    3,5 heures (1/2 journée)  

Durée  

 Salle de formation équipée 
de tables, de chaises, d’un 
tableau, d’un ordinateur et 
d’un vidéo projecteur, 

 Remise de document regrou-
pant l’ensemble de la forma-
tion. 

 

La formation est assurée par 

des formateurs assurant des 

missions techniques auprès 

des entreprises  et formés 

régulièrement.  

Moyens pédagogiques  

Méthode pédagogique  

Pré requis  

 Méthodes inductives, partici-
patives et directives alter-
nées en fonction de la réacti-
vité du groupe et des ques-
tions posées. 

 

 Aucune connaissance requise. 

 Maîtriser la langue française. 

 

L’accessibilité à la formation pour 

les personnes en situation de 

handicap est étudiée en amont 

selon les informations fournies  

Tout public.   

Personnes concernées      Type de formation : Présentiel 

Objectifs  

 Connaître les risques de la légionelle, 

 Connaître les moyens de prévention et de protection, 

 Connaître les obligation en qualité d’employeur et de salarié. 

  

Durée de validité  

    Article R.4141-2 : « l’employeur informe les travailleurs sur les risques pour leur santé et leur sécurité d’une 
manière compréhensible pour chacun. Cette information ainsi que la formation à la sécurité sont dispensés 
lors de l’embauche et chaque fois que nécessaire » 

Attestation de formation délivrée en fin de formation. 
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